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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Республика Беларусь 22 декабря 1980 г. ратифицировала 

Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 

женщин (далее, если не указано иное, – Конвенция), целью которой 

является обеспечение равных прав и возможностей женщин и мужчин 

во всех сферах жизни, искоренение дискриминации по признаку пола во 

всех ее формах и проявлениях. 

Последовательная реализация национальных планов действий по 

обеспечению гендерного равенства, мероприятий государственных 

программ по различным аспектам улучшения положения женщин 

позволила Республике Беларусь существенно продвинуться в решении 

вопросов равных прав и возможностей как внутри страны, так и 

на международной арене. 

Согласно Докладу о человеческом развитии 2025 года (Human 

Development Report 2025) Беларусь в 2023 году по индексу 

человеческого развития заняла 65 место среди 193 государств и вошла в 

группу стран с очень высоким уровнем человеческого развития, а по 

индексу гендерного неравенства (уровень равноправия полов по трем 

основным категориям: охрана репродуктивного здоровья, гражданские 

права и возможности, экономическая активность и возможности на 

рынке труда) – 27 позицию среди 172 стран. 

Согласно Докладу о глобальном гендерном разрыве 2025 года 

(Global Gender Gap Report 2025), опубликованному Всемирным 

экономическим форумом, гендерное равенство в Беларуси достигнуто 

на 73,6 %, по индексу гендерного разрыва (гендерные различия в 

доступе к ресурсам и возможностям в четырех ключевых областях: 

экономическое участие и карьерные возможности, образование, 
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здоровье и выживание, политические права и возможности) Беларусь 

заняла 54 позицию среди 148 стран.  

Результаты реализации гендерной политики за период с 2016 года 

по 2025 год представлены делегацией Республики Беларусь 

на 90-й сессии Комитета Организации Объединенных Наций 

по ликвидации дискриминации в отношении женщин (далее 

соответственно – Комитет, ООН) (февраль 2025 года, г. Женева) в ходе 

презентации девятого периодического доклада об осуществлении 

Республикой Беларусь положений Конвенции. Итоговые рекомендации 

Комитета по девятому периодическому докладу были учтены при 

разработке Национального плана.  

В 2025 году завершена реализация Национального плана действий 

по обеспечению гендерного равенства на 2021–2025 годы, который был 

направлен на учет фактора пола при реализации государственной 

политики как неотъемлемого условия равноценного развития 

человеческого капитала женщин и мужчин. 

Достижению международных норм и стандартов в сфере равных 

прав и возможностей для женщин и мужчин содействовала работа 

по совершенствованию национального законодательства. 

В 2024 году разработаны механизмы проведения экспертизы проектов 

нормативных правовых актов и государственных программ 

на соответствие принципам равных прав и возможностей женщин и 

мужчин. 

По результатам республиканского референдума, прошедшего 

27 февраля 2022 г., в Конституцию Республики Беларусь внесены 

изменения, закрепляющие на конституционном уровне принципы и 

подходы, предусмотренные Конвенцией. Так, часть первая статьи 32 

закрепляет, что брак как союз женщины и мужчины, семья, 

материнство, отцовство и детство находятся под защитой государства. 

Часть вторая указанной статьи предусматривает равные права супругов 

в браке и семье. Частью шестой статьи 32 установлено предоставление 

равных возможностей женщинам и мужчинам в получении образования 

и профессиональной подготовке, в труде и продвижении по службе 

(работе), в общественно-политической, культурной и других сферах 

деятельности, а также создание условий для охраны их труда и 

здоровья.  

В Закон Республики Беларусь от 30 декабря 2011 г. № 334-З 

«Об адвокатуре и адвокатской деятельности в Республике Беларусь», 

в 2021 году внесены дополнения, расширяющие доступ граждан, и 

в отдельной степени женщин, к бесплатной юридической помощи. 

Внесен ряд изменений в Трудовой кодекс Республики Беларусь, 

ориентированных на интересы работающих родителей: 
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установлены гарантии для работников при прохождении ими 

диспансеризации в организациях здравоохранения (статья 103
1
); 

установлена альтернатива предоставлению дополнительного 

оплачиваемого свободного от работы дня в неделю, предусмотренного 

для одного из родителей, опекуна (попечителя), воспитывающего 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или троих и более детей в 

возрасте до 16 лет, в виде ежедневного сокращения работы (смены) на 

один час с сохранением заработной платы (статья 265). 

Законом Республики Беларусь от 11 октября 2024 г. № 36-З 

«Об изменении законов по вопросам занятости населения» 

предоставлена возможность бесплатного обучения по направлению 

комитета по труду, занятости и социальной защите Минского 

городского исполнительного комитета, управлений (отделов) по труду, 

занятости и социальной защите городских, районных исполнительных 

комитетов гражданам, осуществляющим уход за ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет, и гражданам, получающим пособие на ребенка в 

возрасте до 18 лет, инфицированного вирусом иммунодефицита 

человека. Кроме того, такая возможность представлена гражданам из 

числа осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет (мать 

(мачеха), отец (отчим), усыновитель (удочеритель), опекун), за 

исключением находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

Для расширения возможностей женщин в выборе профессий и 

круга работ постановлением Министерства труда и социальной защиты 

Республики Беларусь от 6 июня 2022 г. № 35 «Об изменении 

постановления Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 12 июня 2014 г. № 35» список тяжелых работ и работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается 

привлечение к труду женщин, сокращен с 181 до 88 позиций. 

Принят Закон Республики Беларусь от 30 июня 2022 г. № 183-З 

«О правах инвалидов и их социальной интеграции», определяющий 

гарантии обеспечения равенства и недискриминации по признаку 

инвалидности и направленный на улучшение качества жизни 

инвалидов, создание и обеспечение надлежащих условий для полного и 

равноправного участия инвалидов в жизни общества, а также 

на профилактику инвалидности. 

Принята новая редакция Закона Республики Беларусь от 22 мая 

2000 г. № 395-З «О социальном обслуживании», вступившая в силу 

с 1 июля 2024 г., в которой предусмотрен ряд мер, направленных на 

реализацию прав граждан в области социального обслуживания и 

повышение доступности социальных услуг для уязвимых категорий 

граждан. 
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Принят Закон Республики Беларусь от 8 июля 2024 г. № 25-З  

«Об изменении законов по вопросам государственных пособий семьям, 

воспитывающим детей», направленный на повышение уровня 

минимальных гарантий и поддержки граждан, воспитывающих детей, в 

том числе усиление социальной защиты женщин, получающих пособие 

по беременности и родам в минимальном размере, а также матерей 

из неполных семей, если отец ребенка, обязанный уплачивать 

алименты, проходит срочную военную службу, альтернативную 

службу. 

Указом Президента Республики Беларусь от 29 октября 2024 г. 

№ 402 «О социальной поддержке» женщинам с четырьмя детьми 

с 1 января 2025 г. значительно снижены требования к страховому 

стажу – до 5 лет при общем трудовом стаже – не менее 20 лет.  

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь 

от 9 июня 2022 г. № 198 в Беларуси установлен новый праздник – День 

отца, который направлен на сохранение и укрепление семейных 

ценностей, роли отца в семье, его социальной ответственности в 

воспитании и развитии подрастающего поколения, а также на 

преодоление стереотипа, что в процессе воспитания и развития детей 

наиболее важной является роль матери.  

Издан приказ Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 9 ноября 2021 г. № 1409 «О проведении семейного 

предабортного консультирования», направленный на обеспечение 

единых подходов при проведении семейного предабортного 

консультирования, медицинской профилактики искусственного 

прерывания беременности, оказании квалифицированной психолого-

психотерапевтической помощи женщинам и членам ее семьи в ситуации 

репродуктивного выбора. 

Постановлением Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 23 декабря 2024 г. № 176 «Об утверждении клинического 

протокола» утвержден клинический протокол «Оказание медицинской 

помощи женщинам при искусственном прерывании беременности», 

который устанавливает общие требования к объему оказания 

медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях 

женщинам при искусственном прерывании беременности. 

В постановлении также оговорены аспекты предабортного 

психологического консультирования в отношении женщины, 

обратившейся за проведением искусственного прерывания 

беременности, а также в отношении членов семьи, которых женщина 

вправе определить. 

В июле 2024 года в перечень инфекций, против которых 

проводятся профилактические прививки, Национального календаря 
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профилактических прививок, установленного постановлением 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 17 мая 2018 г. 

№ 42 «О профилактических прививках», внесена инфекция, вызванная 

вирусом папилломы человека, с определением контингента – дети 

(девочки) в возрасте 11 лет. 

Принято постановление Министерства здравоохранения 

Республики Беларусь от 16 декабря 2024 г. № 173 «О порядке 

проведения диспансеризации взрослого населения», устанавливающее 

порядок проведения диспансеризации взрослого населения в целях 

медицинской профилактики, раннего выявления хронических 

неинфекционных заболеваний (включая онкологические), пропаганды 

здорового образа жизни, определения групп диспансерного наблюдения 

и повышения ответственности граждан за свое здоровье. 

Приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь 

от 4 апреля 2025 г. № 389 «Об утверждении порядка организации и 

проведения ранней диагностики предопухолевых и опухолевых 

заболеваний отдельных локализаций» утверждены инструкции о 

порядке организации и проведения ранней диагностики 

предопухолевых и опухолевых заболеваний молочной железы, 

предстательной железы и шейки матки. 

Для совершенствования правового регулирования профилактики 

домашнего насилия принят Закон Республики Беларусь от 6 января 

2022 г. № 151-З «Об изменении законов по вопросам профилактики 

правонарушений». Законом введен термин «домашнее насилие», что 

позволило усилить защиту женщин от противоправных действий 

бывших супругов, лиц, с которыми имеется общий ребенок или 

с которыми осуществляется (осуществлялось) совместное проживание и 

ведение общего хозяйства. Также предусмотрено совершенствование 

профилактических мероприятий по предупреждению домашнего 

насилия. 

В целях совершенствования межведомственного реагирования 

на случаи домашнего насилия 1 июля 2024 г. введена в постоянную 

эксплуатацию информационная система «Реестр информации о фактах 

домашнего насилия».  

Законом Республики Беларусь от 12 июля 2025 г. № 86-З 

«Об изменении законов по вопросам обеспечения прав детей» 

предусмотрено совершенствование правового механизма отбора кадров, 

претендующих на работу с детьми, для защиты последних от насилия 

в любом его проявлении, включая сексуальное.  

Национальным статистическим комитетом разработаны и введены 

в эксплуатацию информационные системы, содержащие 

дезагрегированные по полу данные. С 2018 года функционирует 
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Национальная платформа представления отчетности 

по показателям Целей устойчивого развития (далее – ЦУР), с 2021 года 

– информационная система «Веб-портал «Гендерная статистика» 

(содержит 179 статистических показателей гендерной статистики), с 

2024 года – тематический модуль интерактивной информационно-

аналитической системы распространения официальной статистической 

информации «Статистика о детях». 

С периодичностью раз в три года в рамках выборочного 

обследования домашних хозяйств по уровню жизни органами 

государственной статистики изучается распространенность стереотипов 

в обществе о разделении функций между мужчинами и женщинами при 

принятии ответственных решений в семье и отношении супружеских 

пар к ролям в семье и обществе.  

В 2024 году органами государственной статистики впервые 

проведено выборочное обследование домашних хозяйств в целях 

оценки состояния здоровья и положения женщин в семье. В рамках 

обследования изучены показатели распространенности различных форм 

насилия в отношении женщин (экономического, психологического, 

физического, сексуального насилия, совершаемого посредством 

технологий), а также последствия примененного насилия для женского 

здоровья и стратегии поведения, которые женщины используют для 

получения защиты и поддержки.  

В 2024-2025 годах проведен очередной раунд выборочного 

обследования домашних хозяйств в целях изучения использования 

суточного фонда времени населением. Такое обследование проводится 

органами государственной статистики раз в десять лет. Обследование 

позволяет собрать данные о структуре повседневной деятельности 

населения, соотношении затрат времени женщин и мужчин на 

оплачиваемый и неоплачиваемый труд и других показателях, 

отражающих различия в использовании времени среди различных 

социально-демографических групп населения. 

 

ГЛАВА 2 

ПОЛОЖЕНИЕ ЖЕНЩИН В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

На начало 2025 года в Беларуси проживало 4 906,3 тыс. женщин, 

что составляет более половины населения страны (53,9 %). 

Большинство белорусских женщин проживает в городах (79,6 %), пятая 

часть – в сельской местности. 

Женщины активно участвуют в общественно-политической жизни 

и государственном управлении. Доля женщин в органах местного 

самоуправления составила 47,7 % (2024 год), среди руководителей 
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сельских, поселковых и городских (городов районного подчинения) 

исполнительных комитетов и их заместителей – 70,7 % (2023 год). 

Женщины составляют 71,4 % среди государственных служащих и 

54,6 % среди государственных служащих высшего звена (2023 год). 

Представленность женщин в Национальном собрании восьмого 

созыва – 32,7 %, в том числе в Совете Республики – 30,5 %, в Палате 

представителей – 33,9 %. Удельный вес женщин-руководителей в общей 

численности руководителей стабильно удерживается на уровне 50 %. 

В стране обеспечен практически всеобщий уровень грамотности 

лиц в возрасте 15 лет и старше (99,88 % женщин и 99,87 % мужчин 

по данным переписи населения 2019 года). Женщины в Беларуси 

отличаются высоким уровнем образования. Более половины женщин 

(60,2 %) имеют высшее или среднее специальное образование.  

Уровень представленности женщин (девушек) среди обучающихся 

учреждений высшего образования составляет 52,4 % (2023/2024 

учебный год).  

Сохраняется неравномерное распределение девушек и юношей 

по направлениям образования, влияющее на дальнейший 

профессиональный путь и уровень доходов женщин и мужчин. 

Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли образования, а 

также информационно-коммуникационные технологии на три четверти 

представлены мужчинами. Женщины по-прежнему больше 

представлены в направлениях, связанных с менее оплачиваемой 

социальной сферой, включая здравоохранение и социальное 

обеспечение, образование, социальные науки, журналистику и 

информацию, искусство и гуманитарные науки. Число женщин 

в естественно-научных и технических специальностях остается 

относительно невысоким – 17,5 на 1 000 женщин в возрасте 20-29 лет. 

Кроме того, женщины меньше представлены среди исследователей: 

41,2 % среди кандидатов наук и 22,6 % среди докторов наук (2024 год).  

Рост уровня жизни в стране затрагивает все социально-

демографические группы населения. В Беларуси снижается уровень 

малообеспеченности, в том числе среди женщин, как городских, так и 

сельских. Уровень малообеспеченности среди женщин составляет 3,1 % 

(мужчин – 4,1 %), среди сельских женщин – 5 % (сельских мужчин – 

6,9 %). Поддерживается всеобщий охват пенсионным обеспечением 

женщин – государственную пенсию получают 99,5 % женщин в 

возрасте старше 60 лет (2024 год). Среди всех женщин-пенсионеров 

доля получателей пенсии ниже бюджета прожиточного минимума 

составляет менее 1 %. 

Женщины составляют 50,5 % занятого населения страны. Уровень 

занятости женщин в трудоспособном возрасте достаточно высок – 
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84,8 % (мужчин – 83,3 %). Уровень безработицы среди женщин 

трудоспособного возраста (2,7 %) ниже, чем среди мужчин (3,4 %). При 

этом отдельные группы женщин являются более уязвимыми на рынке 

труда – сельские женщины, молодежь, женщины пенсионного возраста, 

женщины, воспитывающие детей.  

Сохраняется разрыв в оплате труда мужчин и женщин – 27,1 %. 

Большая часть разрыва в заработной плате мужчин и женщин 

объясняется неравномерным распределением женщин и мужчин 

в разных секторах экономики и сферах деятельности. Женщины 

превалируют в сфере услуг – здравоохранение и социальные услуги; 

образование; оптовая и розничная торговля, ремонт автомобилей и 

мотоциклов; услуги по временному проживанию и питанию; 

творчество, спорт, развлечения и отдых; финансовая и страховая 

деятельность. Кроме того, женщины чаще мужчин заняты в режиме 

неполного рабочего времени, особенно женщины, имеющие детей 

дошкольного и школьного возраста.  

Представленность женщин среди предпринимателей за последние 

пять лет увеличилась до 39,5 %. Государственная поддержка 

для организации собственного дела особенно востребована среди 

безработных женщин, в том числе, проживающих в малых городах и 

сельской местности. Женщины составляют около 50 % среди 

получателей субсидии для организации индивидуальной 

предпринимательской деятельности.  

Наряду с высоким уровнем занятости сохраняется перевес 

в сторону женского участия в домашнем труде и воспитании детей. 

Женщины тратят в 1,7 раза больше времени, чем мужчины 

на неоплачиваемый труд по уходу и работу по дому. Совокупно 

на женщин приходится две трети времени, затрачиваемого населением 

на ведение домашнего хозяйства. В условиях высокой занятости 

женщин актуальным является развитие условий для гармоничного 

сочетания ими трудовой и семейной жизни, а также для более активного 

вовлечения мужчин в уход за детьми. 

Охрана репродуктивного здоровья и здоровья матери и ребенка 

является приоритетом для страны. Беларусь имеет один из самых 

низких показателей материнской смертности и младенческой 

смертности в мире. Показатель числа абортов на 1 000 женщин 

репродуктивного возраста снизился до 6,8 ‰ в 2024 году. При этом 

актуальность сохраняют вопросы репродуктивного здоровья молодежи, 

а также уязвимых групп женщин, планирования семьи и лечения 

бесплодия.  

Требуют внимания вопросы сохранения физического и 

психического здоровья женщин и мужчин на разных этапах жизни. 
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У 20,4 % подростков в возрасте 16-19 лет наблюдается недостаток веса, 

при этом недостатку массы тела значительно чаще подвержены 

девочки-подростки (26,9 %). Вместе с тем, треть населения старше 

16 лет имеет избыточный вес, более четверти – ожирение. Каждая 

четвертая беременная женщина (24,9 %) страдает анемией. Остается 

невысокой доля населения в возрасте 16 лет и старше, занимающегося 

физическими упражнениями или спортом, – 31,5 % женщин и 24,6 % 

мужчин. Распространено употребление табака: в стране курят 39,7 % 

мужчин и 10,2 % женщин в возрасте 16 лет и старше. Растет 

заболеваемость населения злокачественными новообразованиями, в 

2024 году она составила 646,7 случая на 100 000 чел. населения (среди 

женщин – 604,3 случая, среди мужчин – 696,1).  

Заболеваемость психическими расстройствами и расстройствами 

поведения находится на высоком уровне, особенно среди подростков в 

возрасте 15-17 лет. В 2023 году она составила 961,9 случая на 

100 000 чел. населения соответствующего возраста (среди девочек – 

1 086,2 случая, среди мальчиков – 843,0). 

Ожидаемая продолжительность жизни мужчин (69,3 года) 

существенно ниже, чем женщин (79,8 года), на что, в частности, 

оказывают влияние социально-поведенческие факторы: большая 

подверженность мужчин рискованному поведению, склонность 

к вредным привычкам и меньшее внимание к своему здоровью. 

Женщины и дети подвержены более высоким рискам домашнего 

насилия и торговли людьми. В этой связи развитие национального 

механизма по предотвращению от домашнего насилия и торговли 

людьми, а также помощи пострадавшим не теряет актуальность.  

Проблемы домашнего насилия и эксплуатации связаны в том 

числе с сохраняющимися стереотипами в обществе. Некоторые 

стереотипы доминируют в обществе, включая представления о 

мужчинах как лучших политических или общественных деятелях, и 

более высокой важности наличия оплачиваемой работы для мужчин. 

Менее распространенными стереотипами являются важность высшего 

образования для мужчин, отрицательное влияние более высокого 

заработка женщины  

на отношения в паре, обязанность дочерей (большая, чем сыновей) 

брать на себя ответственность за заботу о пожилых родителях. При этом 

все стереотипы более выражены среди мужчин.  

Стереотипные представления о ролях в семье также заметны, 

особенно в отношении материального обеспечения семьи (обязанность 

мужчины) и заботы о доме и детях (обязанность женщин). Менее 

распространены стереотипные представления об обязанностях принятия 

важных решений в семье. Все стереотипные мнения о ролях в семейной 



10 
 

жизни также больше распространены среди мужчин. Актуальным в 

связи с этим является развитие информационного пространства в сфере 

обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин как  

в обществе, так и в семье. 

 

ГЛАВА 3 

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА 

 

Стратегическая цель Национального плана – совершенствование 

правовых, организационных и институциональных условий  

для реализации норм Конвенции.  

На достижение поставленной цели направлено решение 5 задач. 

Задача 1. Укрепление и развитие механизмов обеспечения и 

защиты равных прав и возможностей женщин и мужчин. 

Укрепление национальных механизмов обеспечения и защиты 

равных прав и возможностей женщин и мужчин будет осуществлено 

путем организационно-методического обеспечения реализации 

Конвенции, совершенствования законодательства в целях обеспечения 

равных прав и возможностей женщин и мужчин, а также наращивания 

потенциала в области формирования дезагрегированной официальной 

статистической и иной информации.  

Организационно-методическое обеспечение реализации 

Конвенции включает взаимодействие с Комитетом и разработку проекта 

десятого периодического доклада Республики Беларусь, подготовку 

официального перевода Конвенции на белорусский язык, а также 

повышение потенциала специалистов органов государственного 

управления и организаций, реализующих политику в сфере обеспечения 

равных прав и возможностей женщин и мужчин.  

Совершенствование законодательства направлено на 

актуализацию нормативных правовых актов, регламентирующих 

национальный механизм обеспечения и защиты равных прав и 

возможностей женщин и мужчин, на обеспечение защиты девочек и 

женщин от дискриминации, содействие укреплению их социально-

экономического положения. Наращивание потенциала в области 

официальной статистической и иной информации будет осуществляться 

с учетом достаточной дезагрегации данных, характеризующих 

положение девочек и женщин в различных сферах жизни.  

Задача 2. Развитие системы образования и занятости в целях 

равных социально-экономических возможностей для женщин и мужчин 

и гармоничного баланса трудовой и семейной жизни. 
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В рамках решения задачи планируется реализация ряда мер в 

сфере образования и занятости, направленных на укрепление и 

реализацию человеческого потенциала девочек и женщин разного 

возраста, включая вовлечение их в естественно-научное и техническое 

образование и науку, содействие занятости женщин, в том числе 

сельских женщин и женщин из числа молодежи, подготовку к выходу 

на пенсию.  

Будет реализован комплекс мер по развитию условий для 

гармоничного сочетания трудовой и семейной жизни женщин и 

мужчин, воспитывающих детей, включая расширение трудовых 

гарантий работающим родителям и мер по усилению корпоративной 

социальной политики в интересах женщин и мужчин с родительскими 

обязанностями.  

Задача 3. Обеспечение учета особенностей жизненного цикла 

женщин и мужчин в сфере охраны здоровья. 

Реализация мер в сфере охраны здоровья включает развитие служб 

планирования семьи и вовлечение мужчин в программы подготовки к 

родам и партнерских родов, меры в области сексуального и 

репродуктивного здоровья для уязвимых групп женщин. Предусмотрена 

реализация комплекса проектов и инициатив с учетом особенностей 

здоровья и образа жизни женщин и мужчин на разных этапах жизни, 

ориентированных на поддержание психического здоровья подростков, 

сбалансированного питания девочек и беременных женщин, здоровья и 

качества жизни женщин в период пери- и постменопаузы, здоровья 

мужчин 40 лет и старше, общего и репродуктивного здоровья женщин и 

мужчин с инвалидностью. 

Задача 4. Повышение эффективности системы предотвращения 

торговли людьми, домашнего насилия, поддержки пострадавших. 

В рамках решения задачи планируется реализация комплекса 

мероприятий, направленных на развитие национального механизма 

предотвращения домашнего насилия и торговли людьми, а также 

повышение доступности помощи пострадавшим, в том числе из числа 

уязвимых групп. Предусмотрены меры, направленные на укрепление 

компетенций специалистов в области профилактики, противодействия 

домашнему насилию и торговле людьми, а также оказания помощи 

пострадавшим. 

Задача 5. Развитие информационного пространства в сфере 

обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин. 

В рамках решения задачи предусмотрен комплекс 

информационно-просветительских мер, направленных на содействие 

профилактике и раннему выявлению онкологических заболеваний 

женщин и мужчин, сохранение и укрепление репродуктивного и 
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психического здоровья подростков и молодежи, повышение 

осведомленности населения по вопросам профилактики домашнего 

насилия и торговли людьми, популяризацию в обществе значимости 

вовлеченного отцовства и равного участия отцов и матерей в 

содержании и воспитании детей, продвижение женского лидерства и 

преодоление стереотипов, связанных со сферами образования и 

занятости женщин и мужчин. 

Достижение цели и реализация задач Национального плана будет 

осуществляться посредством выполнения: 

мероприятий Национального плана согласно приложению 1; 

программы социально-экономического развития Республики 

Беларусь;  

мероприятий государственных программ.  

 

ГЛАВА 4 

ВКЛАД НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА В ДОСТИЖЕНИЕ 

РЕСПУБЛИКОЙ БЕЛАРУСЬ ЦУР  

 

Национальный план разработан с учетом Повестки дня в области 

устойчивого развития до 2030 года, принятой Генеральной Ассамблеей 

ООН. 

Мероприятия, предусмотренные Национальным планом, вносят 

вклад в достижение национальных приоритетов устойчивого развития и 

международных обязательств Республики Беларусь, способствуют 

достижению ЦУР, включая:  

Цель 1. Повсеместная ликвидации нищеты во всех ее формах;  

Цель 2. Ликвидация голода, обеспечение продовольственной 

безопасности и улучшение питания и содействие устойчивому развитию 

сельского хозяйства;  

Цель 3. Обеспечение здорового образа жизни и содействие 

благополучию для всех в любом возрасте; 

Цель 4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного 

образования и поощрение возможности обучения на протяжении всей 

жизни для всех;  

Цель 5. Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей всех женщин и девочек;  

Цель 8. Содействие поступательному, всеохватному и 

устойчивому экономическому росту, полной и производительной 

занятости и достойной работе для всех;  

Цель 10. Сокращение неравенства внутри стран и между ними;  
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Цель 11. Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости 

и экологической устойчивости городов и населенных пунктов;  

Цель 16. Содействие построению миролюбивого и открытого 

общества в интересах устойчивого развития, обеспечение доступа к 

правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и 

основанных на широком участии учреждений на всех уровнях;  

Цель 17. Укрепление средств осуществления и активизация 

работы в рамках Глобального партнерства в интересах устойчивого 

развития. 

 

ГЛАВА 5 

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА, 

МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Источниками финансирования мероприятий Национального плана 

являются средства республиканского и местных бюджетов, 

государственных и негосударственных фондов, международной 

технической помощи, собственные средства исполнителей, а также 

другие источники, не запрещенные законодательством. 

Реализация мероприятий Национального плана осуществляется 

республиканскими органами государственного управления, органами 

исполнительной и судебной власти, облисполкомами и Минским 

горисполкомом с привлечением научных организаций, общественных 

объединений, а также финансового и технического потенциала 

международных организаций в Республике Беларусь, которые в рамках 

своего мандата занимаются вопросами обеспечения равных прав и 

возможностей женщин и мужчин. 

Координация реализации Национального плана осуществляется 

Министерством труда и социальной защиты. 

Исполнители Национального плана ежегодно до 15 февраля года, 

следующего за отчетным, представляют в Министерство труда  

и социальной защиты информацию о ходе его выполнения. 

Министерство труда и социальной защиты обеспечивает 

ежегодное рассмотрение отчета о выполнении Национального плана на 

заседании Национального совета по гендерной политике при Совете 

Министров Республики Беларусь. 

Мониторинг ситуации в области обеспечения равных прав и 

возможностей женщин и мужчин во всех сферах жизни, и оценка 

реализации Национального плана осуществляется по индикаторам 

согласно приложению 2. 

 



 

 

 
 

Приложение 1 
к Национальному плану действий 
по реализации в Республике Беларусь 
положений Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин 
на 2026 – 2030 годы 

 

МЕРОПРИЯТИЯ  

Национального плана действий по реализации в Республике 

Беларусь положений Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин на 2026 – 2030 годы 
 

Задача I. Укрепление и развитие механизмов обеспечения и защиты равных прав и возможностей женщин и мужчин 

Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

1. Организационно-методическое обеспечение реализации Конвенции:    

1.1. подготовка и предоставление в Комитет информации о принятых 

мерах по выполнению отдельных рекомендаций по девятому 

периодическому докладу Республики Беларусь  

2026 – 2027 
Минтруда и соцзащиты, МИД, МВД, 

Верховный Суд 

1.2. перевод Конвенции на белорусский язык -ˮ- 

Минтруда и соцзащиты, МИД, Офис 

Постоянного координатора ООН в 

Республике Беларусь (с согласия) 

1.3. подготовка и предоставление в Комитет проекта десятого 

периодического доклада Республики Беларусь 
2030 

Минтруда и соцзащиты, МИД, 

республиканские органы государственного 

управления 
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Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

1.4. повышение потенциала специалистов, реализующих политику в 

сфере обеспечения равных прав и возможностей женщин и мужчин 
2026 – 2030 

Минтруда и соцзащиты, Структура 

«Женщины-ООН», Фонд ООН в области 

народонаселения (ЮНФПА) в Республике 

Беларусь (с их согласия) 

2. Совершенствование национального законодательства в целях 

обеспечения равных прав и возможностей женщин и мужчин: 
   

2.1. внесение изменений в Положение о Национальном совете по 

гендерной политике при Совете Министров Республики Беларусь 
2026 Минтруда и соцзащиты 

2.2. внесение изменений в положения региональных экспертных рабочих 

групп по реализации гендерной политики 
-ˮ- Облисполкомы, Минский горисполком 

2.3. проведение анализа отдельных актов законодательства на наличие 

дискриминационных норм по признаку пола и подготовка рекомендаций 

по их устранению 

2026 – 2030 

Минтруда и соцзащиты, Минэкономики, 

Минздрав, Минобразование, ЮНФПА 

(с согласия) 

2.4. проведение анализа практики применения судами законодательства 

о труде при рассмотрении споров, связанных с дискриминацией по 

половому признаку в трудовых отношениях 

2030 Верховный Суд 

3. Наращивание потенциала в области официальной статистической и иной 

информации в части доступности данных, дезагрегированных по полу: 
   

3.1. проведение Многоиндикаторного кластерного обследования для 

оценки положения женщин и детей (МИКС 7) 
2026 – 2028 

Белстат, Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ) в 

Республике Беларусь, ЮНФПА (с их 

согласия) 

3.2. построение национальных трансфертных счетов с учетом пола  2026 – 2030 Белстат, ЮНФПА (с их согласия) 
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Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

3.3. дополнение информационной системы «Веб-портал «Гендерная 

статистика» на официальном сайте Белстата в глобальной компьютерной 

сети Интернет данными: 

  

3.3.1. о доле занятых женщин, работающих неполный рабочий день в 

разрезе количества детей 
-ˮ- Белстат  

3.3.2. о количестве девочек, женщин и мужчин в разрезе местности 

проживания и признака инвалидности, охваченных мерами профилактики 

и раннего выявления онкологических заболеваний, специфических для 

каждого пола  

-ˮ- Белстат, Минздрав 

3.3.3. о количестве выпускников на уровнях третичного образования
1
 по 

областям (профилю) образования, об исследователях, в том числе с 

ученой степенью по каждой области наук, дезагрегированных по полу 

-ˮ- Белстат 

3.3.4. об относительной численности женщин и мужчин, подвергшихся 

домашнему насилию  

-ˮ- Белстат, МВД 

3.4. модернизация подсистемы «Статистические отчеты» 

автоматизированной системы управления «Занятость населения» в части 

доступности данных, дезагрегированных по полу  

2027 – 2028 Минтруда и соцзащиты, облисполкомы, 

Минский горисполком 

3.5. модернизация подсистемы «Статистические отчеты» 

автоматизированной информационной системы судов общей юрисдикции 

в части доступности дезагрегированных по полу данных по 

рассмотренным гражданским делам, связанных с дискриминацией 

2026 – 2027 Верховный Суд 

                                                           
1
 В соответствии с Международной стандартной классификацией образования (МСКО 2011). 



 

 

 
 

Задача II. Развитие системы образования и занятости в целях равных социально-экономических возможностей для женщин и 

мужчин и гармоничного баланса трудовой и семейной жизни 

Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

4. Реализация мер, направленных на вовлечение девочек, девушек и 

женщин в естественно-научное и техническое образование и науку: 
  

4.1. вовлечение девочек и девушек в естественно-научное и техническое 

образование средствами учебных предметов и через внеурочную 

деятельность 

2027 – 2030 Минобразование 

4.2. совершенствование программ профориентационной работы с 

обучающимися в учреждениях общего среднего образования с учетом 

вовлечения девочек и девушек в естественно-научное и техническое 

образование  

2026 – 2030 Минобразование 

5. Реализация мер, направленных на обеспечение занятости населения:   

5.1. содействие безработным женщинам в организации индивидуальной 

предпринимательской деятельности, в том числе в сельской местности, 

путем организационного и методического обеспечения, предоставления 

финансовой поддержки в виде субсидий 

-ˮ- 

облисполкомы, Минский горисполком, 

Минтруда и соцзащиты, ОО «Белорусский 

союз женщин» (ОО «БСЖ») (с согласия) 

5.2. развитие профессионального потенциала и конкурентоспособности 

женщин и девочек на рынке труда путем предоставления услуг по 

профессиональной ориентации в целях оказания им практической 

помощи в выборе профессии, смене рода занятий, повышении 

квалификации, в том числе с использованием цифровых сервисов  

-ˮ- 

облисполкомы, Минский горисполком, 

Минтруда и соцзащиты, Минобразование, 

ОО «БСЖ» (с согласия) 

5.3. вовлечение учащейся молодежи обоих полов во временную занятость -ˮ- облисполкомы, Минский горисполком, 
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Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

в свободное от учебы время Минтруда и соцзащиты 

6. Внедрение в практику работы территориальных центров социального 

обслуживания населения обучающего курса по подготовке женщин и 

мужчин предпенсионного возраста к выходу на пенсию 

-ˮ- 
Минтруда и соцзащиты, облисполкомы, 

Минский горисполком, ЮНФПА (с согласия) 

7. Развитие условий для гармоничного сочетания трудовой и семейной 

жизни женщин и мужчин, воспитывающих детей: 
  

7.1. продвижение и масштабирование инициативы «Компании, 

дружественные родителям», направленной на создание благоприятных 

условий труда для работников с семейными обязанностями, совмещение 

профессиональных функций и родительства 

2026 – 2030 

Минтруда и соцзащиты, облисполкомы, 

Минский горисполком, ФПБ, Союз 

«КПП(Н)», ЮНФПА (с согласия) 

7.2. содействие расширению трудовых гарантий работающим родителям 2027 – 2030 
Минтруда и соцзащиты, ФПБ, Союз 

«КПП(Н)», ЮНФПА (с согласия) 

 

Задача III. Обеспечение учета особенностей жизненного цикла женщин и мужчин в сфере охраны здоровья 

 

Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

8. Разработка и реализация проектов, инициатив по вопросам сохранения 

здоровья с учетом особенностей жизненного цикла женщин и мужчин, 

включая:  

    

8.1. психическое здоровье подростков, оказание им психологической 

помощи (с охватом подростков из числа беженцев) 
2026 – 2030 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, общественные объединения, 

ЮНИСЕФ, Управление Верховного комиссара 
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Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

ООН по делам беженцев (с их согласия) 

8.2. здоровое, сбалансированное питание девочек и беременных женщин в 

интересах профилактики анемии 
-ˮ- 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, общественные объединения, 

Всемирная организация здравоохранения 

(ВОЗ )(с их согласия) 

8.3. здоровье и качество жизни женщин в период пери- и постменопаузы -ˮ- 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, общественные объединения, 

ЮНФПА (с их согласия) 

8.4. здоровье мужчин 40 лет и старше -ˮ- 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, общественные объединения 

(с их согласия) 

8.5. общее и репродуктивное здоровье женщин и мужчин с 

инвалидностью 
-ˮ- 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, общественные объединения, 

ВОЗ (с их согласия) 

9. Развитие служб планирования семьи:   

9.1. вовлечение мужчин в программы подготовки к родам и партнерских 

родов 
-ˮ- 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, ЮНФПА (с их согласия) 

9.2. внедрение новых подходов к консультированию женщин (семей) в 

состоянии репродуктивного выбора и сохранению беременностей 
-ˮ- 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, общественные объединения 

(с их согласия) 

10. Реализация мер в области сексуального и репродуктивного здоровья для 

уязвимых групп женщин: 
  



4 
 

 
 

Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

10.1. обеспечение государственных организаций здравоохранения III и IV 

технологического уровня гинекологическими креслами с механическим 

подъемником (электроприводом) для оказания акушерской и 

гинекологической помощи женщинам и девочкам с инвалидностью  

2026 – 2028 
Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком  

10.2. обеспечение доступности качественной медицинской помощи в 

области сексуального и репродуктивного здоровья, женщинам-беженкам, 

женщинам из числа иностранных граждан, не имеющих разрешения на 

постоянное проживание в Республике Беларусь  

2026 – 2030 
Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком 

 

Задача IV. Повышение эффективности системы предотвращения торговли людьми, домашнего насилия, поддержки пострадавших 

 

Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

11. Развитие национального механизма по противодействию торговле 

людьми, домашнему насилию и оказанию помощи пострадавшим: 
  

11.1. укрепление национального механизма перенаправления жертв 

торговли людьми и поддержка деятельности областных 

междисциплинарных групп по противодействию торговле людьми 

2026 – 2030 
облисполкомы, Международная организация 

по миграции (МОМ) (с согласия)  

11.2. совершенствование по мере необходимости законодательства в 

сфере профилактики и предупреждения домашнего насилия, помощи 

пострадавшим 

-ˮ- 

МВД, Генпрокуратура, Минюст, Минтруда и 

соцзащиты, Минздрав, Минобразование, 

облисполкомы, Минский горисполком 

11.3. обеспечение учета инцидентов домашнего насилия в судебных 

разбирательствах по делам о расторжении брака и связанным с 
-ˮ- Верховный Суд 
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Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

воспитанием и содержанием детей  

11.4. поддержание в актуальном состоянии реестра информации о фактах 

домашнего насилия 
-ˮ- 

МВД, Минтруда и соцзащиты, 

Минобразование, Минздрав, облисполкомы, 

Минский горисполком 

12. Развитие Национальной сети «горячих линий» для пострадавших от 

домашнего насилия 
-ˮ- 

облисполкомы, Минский горисполком, 

Минтруда и соцзащиты, ЮНФПА (с согласия) 

13. Поддержка функционирования «горячей линии» по вопросам трудовой 

миграции 
-ˮ- МВД 

14. Повышение квалификации различных категорий специалистов системы 

социальной защиты, образования, здравоохранения, внутренних дел, в 

компетенцию которых входят вопросы оказания помощи лицам, 

пострадавшим от домашнего насилия, торговли людьми  

2026 – 2030 

облисполкомы, Минский горисполком, 

Минтруда и соцзащиты, Минобразование, 

Минздрав, МВД, ЮНФПА, МОМ 

(с их согласия) 

15. Принятие организационных мер по повышению квалификации судей по 

вопросам профилактики и противодействия домашнему насилию 
-ˮ- Верховный Суд  

16. Оборудование «кризисных» комнат для проживания инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата  
2026 – 2028 

облисполкомы, Минский горисполком, 

Минтруда и соцзащиты 

17. Расширение работы по профилактике домашнего насилия среди 

молодых людей с интеллектуальными нарушениями (с использованием 

методологии ясного языка) 

2026 – 2027 
Облисполкомы, Минский горисполком, 

Минтруда и соцзащиты, ЮНФПА (с согласия) 

 

ЗадачаV. Развитие информационного пространства в сфере обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин 
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Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

18. Обеспечение широкого информационного сопровождения тематики 

раннего выявления онкологических заболеваний, специфических для 

женщин и мужчин (рак молочной железы, шейки матки, предстательной 

железы), а также вакцинации от ВПЧ девочек целевых возрастных групп, в 

том числе проживающих в сельской местности 

2026 – 2030 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, Мининформ, ЮНФПА 

(с согласия) 

19. Внедрение в центрах, дружественных подросткам, новых форм работы с 

молодежью, в том числе создание и ведение в социальных сетях 

тематических страниц по актуальным проблемам репродуктивного и 

психического здоровья подростков, молодежи 

-ˮ- 

Минздрав, облисполкомы, Минский 

горисполком, ЮНИСЕФ, ЮНФПА 

(с их согласия) 

20. Повышение осведомленности граждан по вопросам профилактики 

домашнего насилия и торговли людьми: 
   

20.1. проведение республиканской профилактической акции «Дом без 

насилия» 
-ˮ- 

МВД, Минтруда и соцзащиты, Минздрав, 

Минобразование, облисполкомы, Минский 

горисполком, общественные объединения, 

ЮНФПА (с их согласия) 

20.2. проведение информационной кампании «16 активных дней против 

насилия» 
-ˮ- 

Минтруда и соцзащиты, МВД, облисполкомы, 

Минский горисполком, общественные 

объединения, ЮНФПА (с их согласия) 

20.3. подготовка и распространение информационных материалов 

об оказании помощи пострадавшим от  домашнего насилия, в том числе 

на ясном языке 

-ˮ- 

облисполкомы, Минский горисполком, 

ЮНФПА (с согласия) 

 

20.4. освещение в средствах массовой информации вопросов, связанных 

с профилактикой домашнего насилия, а также примеров выявления и 
-ˮ- МВД, Минтруда и соцзащиты, Минздрав, 

Минобразование, облисполкомы, Минский 
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Наименование мероприятий 

Сроки 

реализации 

(годы) 

Исполнители 

пресечения фактов торговли людьми и связанных с ними преступлений горисполком, общественные объединения, 

ЮНФПА (с их согласия) 

20.5. Размещение на официальных интернет-ресурсах органов внутренних 

дел актуальных статистических и иных сведений в сфере 

противодействия торговле людьми, идентификации ее жертв  

-ˮ- МВД, облисполкомы, Минский горисполком 

21. Проведение тематических общественных республиканских и 

региональных инициатив, конкурсов и мероприятий, информационных 

кампаний, направленных на:  

  

21.1. популяризацию в обществе равного участия отцов и матерей в 

воспитании детей, ведении домашнего хозяйства 
-ˮ- 

Минтруда и соцзащиты, Минобразование, 

облисполкомы, Минский горисполком, 

ЮНФПА, ЮНИСЕФ (с их согласия) 

21.2. освещение положительного опыта женского предпринимательства, 

лидерства в социально-политической жизни, преодоление стереотипов, 

связанных со сферами занятости женщин и мужчин 

-ˮ- 

Минэкономики, Минтруда и соцзащиты, 

Минобразование, облисполкомы, Минский 

горисполком, ОО «БСЖ» (с их согласия) 

21.3. продвижение культуры равных прав в образовательной среде, 

направленных на популяризацию естественно-научного и технического 

образования и науки среди девочек, девушек и женщин 

-ˮ- НАН Беларуси, Минобразование 

22. Публикация научных работ по проблемам равных прав и возможностей 

женщин и мужчин  
-ˮ- НАН Беларуси, НИИ труда 

23. Организация в рамках научных мероприятий, конференций, семинаров 

и круглых столов работы секций по проблемам равных прав и 

возможностей женщин и мужчин  

-ˮ- НАН Беларуси 



 

 

 
 

 

Приложение 2 
к Национальному плану действий 
по реализации в Республике Беларусь 
положений Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин 
на 2026 – 2030 годы 

 

ИНДИКАТОРЫ  

реализации задач Национального плана действий по реализации в Республике Беларусь  

положений Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин на 2026 – 2030 годы 

 

№ 

п/п 

Задача Национального 

плана 
Наименование индикатора Источник данных 

Базовое 

значение  

Целевое 

значение  

к 2030 году 

Ответственный  

1. Укрепление и развитие 

механизмов 

обеспечения и защиты 

равных прав и 

возможностей женщин 

и мужчин 

Наличие координирующего органа на 

национальном уровне, 

осуществляющего мониторинг 

реализации политики по обеспечению 

равных прав и возможностей женщин и 

мужчин, единиц 

данные Минтруда и 

соцзащиты 

1 1 Минтруда и 

соцзащиты 

Наличие региональных экспертных 

рабочих групп по реализации политики 

по обеспечению равных прав и 

возможностей женщин и мужчин, 

единиц 

данные 

облисполкомов, 

Минского 

горисполкома 

7 7 облисполкомы, 

Минский 

горисполком 

Доля женщин на руководящих 

должностях, % 

официальная 

статистическая 

информация по 

показателю ЦУР 

5.5.2. 

49,6 не менее 

50,0 

республиканские 

органы 

государственного 

управления 
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Периодичность – 

годовая 

2. Развитие системы 

образования и 

занятости в целях 

равных социально-

экономических 

возможностей для 

женщин и мужчин и 

гармоничного баланса 

трудовой и семейной 

жизни 

Доля девушек и женщин в возрасте 

15-24 лет, которые не учатся, не 

работают и не приобретают 

профессиональных навыков, % 

официальная 

статистическая 

информация по 

показателю ЦУР 

8.6.1. 

Периодичность – 

годовая 

 

3,7 не более 3,5 Минобразование, 

Минтруда и 

соцзащиты, 

облисполкомы, 

Минский 

горисполком 

3. Обеспечение учета 

особенностей 

жизненного цикла 

женщин и мужчин в 

сфере охраны здоровья 

Доля женщин, самостоятельно 

принимающих обдуманные решения о 

сексуальных отношениях, применении 

противозачаточных средств и 

обращении за услугами по охране 

репродуктивного здоровья, % 

 

официальная 

статистическая 

информация по 

показателю ЦУР 

5.6.1. 

Периодичность – 

1 раз в 3 года 

61,9 не менее 65 Минздрав 

4.  Повышение 

эффективности 

системы 

предотвращения 

торговли людьми, 

домашнего насилия, 

поддержки 

пострадавших 

 

Наличие региональных «горячих 

линий» для пострадавших от 

домашнего насилия, единиц 

данные 

облисполкомов, 

Минского 

горисполкома 

3 7 облисполкомы, 

Минский 

горисполком 

5. Развитие 

информационного 

пространства в сфере 

Распространенность среди женщин и 

мужчин стереотипа о том, что мужчины 

являются лучшими и более успешными 

официальная 

статистическая 

информация. 

женщины 

65,6 

женщины 

не более 63 

Минтруда и 

соцзащиты, 

облисполкомы, мужчины 82,4 мужчины 
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обеспечения равных 

прав и возможностей 

для женщин и мужчин 

руководителями, чем женщины, % Периодичность – 

1 раз в 3 года 

не более 80 Минский 

горисполком 


